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Workshops
Unsere Coaching-Workshops sind für Menschen konzipiert, die sich ein oder zwei Tage intensiv mit ihrem Anliegen beschäftigen und dafür Lösungen finden wollen. Unsere Workshops bieten wir zur Zeit Online an. Unsere Themen: • „Jahresauftakt - Zeit zum Innehalten" • Stärken-Analyse: „Meine Stärken, meine Wirkung!" • Berufliche Perspektiv-Entwicklung: „Bin ich noch im richtigen Job?“ • Selbstmanagement: „Dranbleiben!“




Einzel-Coaching
Ein professionelles Coaching-Gespräch bringt schnell und effektiv Klarheit und Struktur in Situationen, in denen Sie selbst nicht weiterkommen. Es wirkt entlastend, eröffnet neue Denkwege und Handlungsmöglichkeiten. Wir bieten Business-Coaching zu Ihren beruflichen Anliegen. Z.B. • Ziel- und Perspektiv-Entwicklung • Stärken- & Kompetenz-Analyse • Persönlichkeitsentwicklung mit Lumina Spark • Coaching zum Selbstmangement und zur Selbstmotivation




Team-Coaching
Teamentwicklungsmaßnahmen und Team-Coachings bieten einen angemessenen Rahmen, in dem Sie mit professioneller Moderation auch schwierige Themen wertschätzend und lösungsorientiert angehen können. Wir unterstützen Teams und Unternehmen z.B. bei • Veränderungsprozessen • der Verbesserung von Kommunikation und Zusammenarbeit • der Steigerung der Motivation • dem Thema Frauen in Führung







	
	
	

		
		
			
				
		

		Über Uns
			Das Arbeitsleben ist ständigen Veränderungen unterworfen. Mal suchen wir sie uns selbst, mal brechen sie über uns herein. Viele Anforderungen, denen wir uns stellen wollen oder müssen, lassen sich mit den eigenen bewährten Strategien angehen. Doch es gibt immer wieder Themen, bei denen wir selbst nicht weiter kommen, weil unsere gewohnten Muster nicht greifen. Dann hilft: einen Schritt zurückgehen, anders draufgucken, neu denken! Ein Perspektivwechsel ermöglicht Ihnen, Dinge neu zu sehen und anders anzugehen als bisher. Mit professioneller Unterstützung können Sie schwierige Anliegen so schnell, effektiv und nachhaltig lösen.

Auf Basis langjähriger Beratungserfahrung, einer fundierten Coachingexpertise und solider Teamentwicklungskompetenz unterstütze ich Einzelpersonen und Organisationen bei beruflichen Veränderungsprozessen.

		


	
https://kienecker-coaching.de/wordpress/wp-content/uploads/2016/09/Kienecker_Coaching_2014_07_17.mp4








Neueste Beiträge

		[image: ]Jobfrage: Wie kann ich meine Wirkung verbessern?Bei Team-Meetings und Präsentationen habe ich oft das Gefühl, dass sich andere viel besser präsentieren als ich. Was kann ich tun, um selbstbewusster rüberzukommen?

	[image: ]Jobfrage: Wie komme ich als Frau in Führung?Ich arbeite bei einem mittelständischen Unternehmen und möchte mehr Verantwortung übernehmen. Aber wenn es darum geht, die Abteilungsleitung zu besetzen, werden externe Manager angeworben. Wie kann ich meine Geschäftsführung überzeugen, Frauen aus dem Unternehmen zu fördern?

	[image: ]Jobfrage: Wie mache ich mich selbständig?Ich wäre gern meine eigene Chefin, habe aber keine Ahnung, was man für eine Gründung braucht und was ich dabei beachten muss.

	[image: ]Jobfrage: Wie funktioniert Marketing?Ich habe eine gute Geschäftsidee und denke darüber nach, mich damit selbstständig zu machen. Aber wie kann ich Kunden gewinnen und worauf muss ich achten?

	[image: ]Jobfrage: Was bringen Persönlichkeit-Profile?Eine meiner Kolleginnen hat im Rahmen eines Führungskräftetrainings einen Persönlichkeitstest gemacht. Sie sagt, sie habe davon sehr profitiert,  weil sie nun besser versteht, wie sie tickt und ihre Stärken besser einsetzen kann. Können Sie mir sagen, welche Tests es gibt und welche wirklich sinnvoll sind? 









		
		
					
	
	
	
				
			

		

		

			

	


	
		Kurz und Bündig


	Selbstmanagement, Aufstiegskompetenzen, Mitarbeiter-Entwicklung, Gruppen-Coaching, Motivation, Umstrukturierung, Vereinbarkeit von Beruf & Familie, Perspektiv-Entwicklung, Zielerklärung, Prozessbegleitung, Persönlichkeitsentwicklung, Veränderung





Kontakt


	Kienecker Coaching

Grabenstr. 9B, 20357 Hamburg

mobil 0151 25 22 38 83

sk@kienecker-coaching.de

Impressum

Datenschutzerklärung





Aktuelles per Newsletter


	Hinterlassen Sie einfach Ihre e-mail und Sie bleiben immer auf dem neuesten Stand:

                
            

  Ihr Name wird nicht abgefragt, tragen Sie auch hier bitte NICHTS ein:
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