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Business-Coach

SILKE KIENECKER (52) ist
Expertin fiir berufliche
Neu- und Um-Orientierung

: TERMINE & ANMELDUNG

* Frankfurt 30. + 31. Mai 2015; Koln 13. + 14. Juni
:2015; Berlin 20. + 21. Juni 2015; Frankfurt

* 11.+12. Juli 2015; Miinchen 18. + 19. Juli 2015.

= Jeweils von 9.30 bis 17.30 Uhr.

: Dabei sein werden ausschlieflich Leserinnen
: der FUR SIE - maximal 18 Teilnehmer

pro Workshop. Seminarkosten inklusive

: Snacks und Getrénken: 269 Euro pro

: Person. Anreise und Ubernachtung sind nicht
. inbegriffen. Verbindliche Anmeldung

: mit Angabe der gewiinschten Stadt an

. team@kienecker-coaching.de

UM 9.30 UHR GEHT’S LOS. Die
erste Uberraschung: Es sind
lauter tolle Frauen hier. Egal ob
Sachbearbeiterin, Art-Directo-

rin oder Hotelmanagerin: Alle
sind aus unterschiedlichen
Griinden unzufrieden mit ih-
rem Job und auf der Suche nach
einer Titigkeit, die wirklich zu
ihnen passt.

EXKLUSIV-COACHING

3in ich noch Im
richtigen jJob?

Unser erfolgreichstes Job-Coaching startet wieder:
Mit Silke Kienecker geht’s auf zu neuen Ufern

zufrieden war ich in meinen
Jobs? Was brauche ich eigent-
lich, um erfolgreich und zu-
frieden arbeiten zu konnen?
Der offene Austausch und das
Feedback der anderen Teil-
nehmerinnen tun gut. Bei der
Abschlusspriasentation gibt es
viel Applaus und jede Menge
strahlende Gesichter.

AM ZWEITEN TAG geht es kon-
kret um die beruflichen Per-
spektiven. In einem offenen
Brainstorming sammelt jede
Teilnehmerin die Maoglich-
keiten, die ihr attraktiv er-
scheinen. Dabei ist Triumen
explizit erwiinscht, denn das
bringt so manchen verloren
gegangenen Wunsch wieder
ans Licht. So entsteht Raum
fir neue Ideen. Erst danach
kommt der Reality-Check.

veranderung EFSter Schritt: Wo
somere® liegen meine Starken?

Prozess mit

einer groflen Portion Un-
sicherheit. Um fir diesen Weg
ins Ungewisse gut gertistet zu
sein, liegt der Fokus am ersten
Tag darauf, das Berufsleben zu
analysieren: Wie erfolgreich
war ich bisher? Was habe ich
schon geleistet, und worin bin
ich gut? Und ganz wichtig: Wie

Die Teilnehmerinnen bewer-
ten ihre Moglichkeiten realis-
tisch und filtern so diejenigen
heraus, die wirklich zu ihnen
passen. Am Ende kann jede
konkret formulieren, wo sie be-
ruflich hinwill. Und sie weif},
wie sie dieses Ziel Schritt fir
Schritt erreicht.
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